
MODELE DE LETTRE DE LICENCIEMENT
POUR MOTIF PERSONNEL NON DISCIPLINAIRE









<Date> - <Lieu>









<Nom>









<Adresse>

LETTRE RECOMMANDEE AVEC A.R.

M

A la suite de notre entretien du <date> au cours duquel nous avons été amenés à évoquer <préciser l’insuffisance reprochée>, nous vous informons que nous avons décidé de vous licencier pour le motif suivant : <détailler les faits>.

Ces faits mettent en cause la bonne marche de l’OGEC et lors de notre entretien du <date> vous n’avez pas fourni d’explication permettant d’envisager un quelconque changement.

Votre préavis d’une durée de <à préciser> mois débutera à la date de présentation de cette lettre. Nous vous rappelons que pendant votre préavis vous restez tenu (ou tenue) de l’ensemble des obligations stipulées par votre contrat de travail, notamment au strict respect des horaires.

Vous disposerez d’heures libres pour rechercher un emploi et les modalités d’utilisation seront déterminées en accord avec votre <responsable ou directeur, etc.>
OU

Nous entendons vous dispenser d’avoir à effectuer votre préavis, votre rémunération vous étant intégralement payée aux échéances habituelles.

Le jour où vous cesserez de faire partie de l’Etablissement vous pourrez vous présenter auprès de :……………………, qui tiendra à votre disposition votre attestation Assedic, votre certificat de travail et qui vous règlera votre solde de tout compte.
Vous disposez à ce jour d’un crédit de <en chiffres> heures de formation au titre du droit individuel à la formation. Vous pouvez demander, avant la fin de votre période préavis, à bénéficier à ce titre d’une action de bilan de compétences, de validation des acquis de l’expérience ou de formation. 

Veuillez agréer, <Madame ou Monsieur> nos salutations distinguées.






Signature

Modèle licenciement personnel

21/09/04

