
MODELE DE LETTRE DE LICENCIEMENT
POUR FAUTE GRAVE







<Date>







<Lieu>










<Nom>










<Adresse>

LETTRE RECOMMANDEE AVEC A.R.

M

Lors de notre entretien du <> nous vous avons fait part des griefs que nous étions amenés à formuler à votre encontre.

Ces griefs se rapportent à :

(…énumérer les faits…)

Nous nous voyons dans l’obligation de mettre fin au contrat de travail vous liant à notre établissement. Les conséquences immédiates de votre comportement rendent impossible la poursuite de votre activité au service de l’établissement même pendant un préavis.

Nous vous notifions par la présente votre licenciement immédiat, sans préavis ni indemnité de rupture. Vous cesserez définitivement de faire partie du personnel de notre entreprise à première présentation de cette lettre. Votre certificat de travail, et tout document nécessaire à votre inscription en tant que demandeur d’emploi, est tenu à votre disposition, ainsi que les salaires vous restant dus et l’indemnité compensatrice de congé payé acquise à ce jour.

Veuillez agréer, <>, ….







Signature

(Pour les salariés ayant au moins deux ans d'ancienneté, sauf  dispositions conventionnelles plus favorables, et moins de 56 ans et 2 mois, ajouter la phrase suivante :

Cette décision est prise après l'expiration du délai de 7 jours qui vous était imparti pour adhérer à la convention de conversion qui vous a été proposée.)
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