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LETTRE DE CONVOCATION A UN 

ENTRETIEN PREALABLE 
POUR MOTIF ECONOMIQUE
<Date> - <Lieu>

<Nom>

<Adresse>

LETTRE RECOMMANDEE AVEC A.R.

Ou

REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

M

Nous avons le regret de vous informer que nous sommes contraints d’envisager votre licenciement pour motif économique. 
Nous avons procédé à une recherche active et individualisée de reclassement dans <l’entreprise ou le groupe>.

Aucune solution alternative n’a cependant pu être trouvée.
Ou

Vous n’avez accepté aucune de nos propositions.

En application des dispositions de l’article L. 1232-2 du code du travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter à <lieu>, le <date> à <heure> heures, pour un entretien sur cette éventuelle mesure. 


(dans les entreprises de moins de 1 000 salariés)

Au cours de cet entretien, vous sera proposé le bénéfice d’une convention de reclassement personnalisé.

Vous disposerez d’un délai de 14 jours qui expirera donc le <date> pour nous faire connaître votre réponse.
En cas d’adhésion à cette convention de reclassement personnalisé, votre contrat de travail sera rompu d’un commun accord à cette date.

Outres les sommes à vous devoir au titre de votre solde de tout compte, vous percevrez une indemnité de rupture égale à l’indemnité (ou conventionnelle) de licenciement économique, calculée sur la base de l’ancienneté que vous auriez eue si vous aviez effectué votre préavis



(dans les entreprises pourvues de représentants du personnel)

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel d’entreprise, ou un délégué mandaté par l’organisation de salariés signataire de la convention collective des PSAEE. 
Ou
(en cas d’absence d’institution représentative du personnel dans l’entreprise)

Nous vous précisions que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix faisant partie de l’entreprise ou un conseiller inscrit sur la liste départementale préétablie. 

Vous pouvez vous procurer cette liste aux adresses suivantes :

· <adresse de l’inspection du travail sont relève l’entreprise>

· <adresse de la mairie du domicile du salarié ou de la mairie de l’entreprise si le salarié est domicilié dans un autre département>


Veuillez agréer, M, nos salutations distinguées. 

Modèle entretien préa licenciement éco
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