
LETTRE DE CONVOCATION A UN ENTRETIEN PREALABLE
LETTRE RECOMMANDEE AVEC A.R.

ou

REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

M

Nous devons vous informer que nous sommes amenés à envisager à votre égard une mesure de licenciement.

En application des dispositions de l'article L 122-14 du Code du travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter à ..................... le  .................. à .......... heures, pour un entretien sur cette éventuelle mesure.

( Variante n° 1 - Dans les Etablissements pourvus de représentants du personnel

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de votre établissement.

( Variante n° 2 - En cas d'absence d'institutions représentatives du personnel

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix faisant partie de l'établissement ou inscrite sur la liste départementale préétablie. Vous pouvez vous procurer cette liste à l'adresse suivante : (Préfecture du lieu) …………………………
Lors de cet entretien nous vous remettrons une documentation établie par les ASSEDIC sur les mesures d'évaluation des compétences et d'accompagnement en vue de reclassement (pré-pare) afin de vous permettre de vous informer sur le dispositif mis en place. Vous disposerez d'un délai de 8 jours qui expirera le ……………………… pour faire connaître votre réponse.

Veuillez agréer, ...............
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