	Lettre pour informer l'Administration d'un licenciement individuel pour motif économique 


Etablissement

Adresse

A .............. le ............. (1)

 

Direction Départementale
du Travail et de l'Emploi
Adresse.........................
Recommandée avec AR (2)
 

Monsieur le Directeur départemental,

En application de l'article R 321 1 du Code du Travail, je vous informe que j'ai le ................................... (3), notifié son licenciement pour raison économique à l'un(e) de mes salariés : M .................................. (4), de nationalité .... né(e) le ................ 19... demeurant à ................, rue ......................n° .............. qui occupait dans mon établissement le poste de ................................... avec la qualification de .............. .

Des impératifs économiques ont en effet contraint à ce licenciement, l'établissement que je dirige qui a pour activité ............................ et emploie ............. salariés à l'adresse indiquée ci-dessus.

Une convention PréPare a été proposée à ce salarié lors de l'entretien préalable au licenciement. Cette proposition est encore sans suite à ce jour.(5)

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur départemental, l'expression de mes sentiments distingués.

M. ..................................

Président de (6) ..............
 (1) Dans les 8 jours de l'envoi de la lettre de licenciement au salarié concerné
(2) La loi ne rend pas obligatoire l'envoi en recommandée de cette lettre mais cela est conseillé pour disposer d'un moyen de preuve

(3) Date d'envoi de la lettre de licenciement

(4) Nom et Prénom

(5) A supprimer si le salarié concerné a plus de 57 ans et plus d'un an de présence dans l'établissement.

(6) Indiquer le nom de l'organisme de gestion 

UROGEC Région Centre


