juin 03

CONVOCATION A UN ENTRETIEN PREALABLE

AVANT SANCTION

M………………..,
Envisageant de prendre une sanction à votre égard, nous vous convoquons à un entretien préalable, en application de l’article L.122-41 du Code du Travail qui se tiendra le………………….. à  …….heure dans le bureau……………

Nous vous rappelons que vous avez le droit de vous faire assister, lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant à l’Etablissement.

Veuillez agréer , M.                l’expression de mes sincères salutations.



Le responsable mandaté 


Par l’OGEC
UROGEC Région Centre


