Tours, le 12/07/2010

de I'UROGEC n° 37

Destinataires de ce bulletin :

Adhérents de I'UROGEC Centre -
Messieurs les Directeurs Dio-
césains - Messieurs les Prési-
dents UDOGEC

.. A diffuser aux collaborateurs
concernés ... A diffuser aux collabo-
rateurs concernés ...A diffuser aux

collaborateurs ...

Bullefin d'Informations

Nous vous rappelons que nos bulletins d'informations sont disponibles et imprimables a
partir de notre site Internet :

http:/ /www.urogec-centre.or

Page 1: Page 3
De nouveaux collaborateurs !! Modifications apportées aux éléments d’inventaire pour
2009/2010
Le SMIC — Valeur du Point "Fonction Publique" et PSAEE
Page 2 Point d'étape sur les négociations PSAEE
Rappel : Journée Régionale de I'Enseignement Catholique Rappel sur I'EAAD
le samedi 16 octobre 2010
L'UROGEC dispose d'une palette de Annexe :
logiciels informatiques Tableau récapitulatif des cotisations au 1% juillet 2010

Les permanents de 'UROGEC

De nouveaux collaborateurs viennent d'intégrer l'équipe UROGEC :

Julien LANGLOIS et Nelly NICOLAS ont renforcé le service informatique,
Laurette SOULIER le service d'accompagnement a la gestion.

Fermeture des bureaux : 19 juillet 2010 au 15 aodt 2010
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JOURNEE REGIONALE DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

RICHESSES HUMAINES

(@

)

L'UROGEC Centre vous propose une
palette de

logiciels informatiques :

RUBIS
(Logiciel d'amortis-
sements)
Prochainement
Agate Amortis-
sement

SAPHIR

(Comptabilité Géné-
rale et Analytique)
Prochainement
Agate Compta-
bilité

AGATE
FACTURATION DES
FAMILLES/ELEVES

(Facturation et réglements
des familles : prélévements,
virements,

Gestion des bourses)

AGATE PAIE

(Paie, Post Paie,
DADSU)

&

B E 1 D =>» Base Eléves 1° Degré

Pour I'année 2009/2010, les données
éleves devront étre transmises a l'aca-
démie par le biais de leur logiciel BE1ID
(Base Eléve 1% degré).

Le SGEC n'autorise pas la saisie directe
dans ce logiciel, vous devez obligatoi-
rement utiliser un logiciel intermédiaire.

Pour les établissements qui utilisent le
logiciel de I'UROGEC Agate, vous pour-
rez transférer directement les données
dans BE1D. Notre logiciel permet éga-
lement d'effectuer la facturation des
éléves sans ressaisie de données.

Pour les établissements qui utili-
sent encore Corail/Topaze vous
devrez passer sur le logiciel

Agate, qui lui seul permet ce transfert
vers BE1D. Prendre rang aupres des ser-
vices de I'UROGEC pour la récupération
des données vers Agate, pour cela en-
voyer un courriel a Mme CABANNES
Sylvie a l'adresse mail suivante : syl-
vie@urogec-centre.org.
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Modifications importantes apportées aux éléments d’inventaire
pour 2009/2010

Comptes sociaux (nouveaux documents a fournir) :
« Etat nominatif de paie du 01/09/2009 au 31/08/2010
* Liste des rubriques 0044 — 0045 — 0046 du 01/09/2009 au 31/08/2010

Analytique / divers :

*  Situation immobiliére : la fiche personnalisée est a retourner complétée et/ou renseignée,

e Tableau de la répartition de la structure en personnel : les fonctions proposées sont a utiliser obligatoirement
(liste déroulante dans Excel)

e Plan pluriannuel d’investissements : il faut utiliser le modéle a télécharger,

*  Fournir I'étude réalisée pour I'accessibilité des handicapés (obligation de travaux avant le 1 janvier 2015)

Les changements au ler juillet 2010

SMIC : Valeur du point Valeur du point "PSAEE"
Le taux horaire du SMIC a "FONCTION PUBLIQUE"

8::?6 €UrOS estinchangé au La valeur du point de la FONTION LZZSa;:u;d;;(:)lr; d:ar:cS)iAsE:u

1 juillet 2010. 11 sera re- PUBLIQUE passe 3 4.6302 par | or P

valorisé au 1 janvier 2011. ois au lerjuillet 2010 1" septembre 2010

Point d'étape sur les négociations PSAEE

A I'heure ol nous écrivons ces lignes, les partenaires sociaux sont sur le point de finaliser les accords sur les classifications et
les rémunérations des personnels de droit privé des établissements.

Nous attirons votre attention sur les délais tres courts de mise en place, puisque tous les salariés devront étre reclassés avant
le 31 décembre 2010, pour une application rétroactive au 1 septembre 2010.

Le travail de reclassification est conséquent et nécessite une approche nouvelle de la part des responsables d’établissement.
Les outils de reclassifications vous seront remis dés leur publication par la FNOGEC, et nous communiquerons plus largement
début septembre, lorsque les accords seront définitivement connus.

Des sessions de formations spécifiques seront organisées par 'UROGEC dans les diocéses afin de donner les moyens aux éta-
blissements de mener a bien les reclassifications.

Rappel sur I'EAAD

L’entretien annuel d’activité et de développement (E.A.A.D.) doit étre obligatoirement effectué avant juin 2011 pour tous les
salariés des établissements. Pour ce faire, 10 organismes de formation sont exclusivement habilités a former les responsables
(Chef d’établissement et cadre ayant recu délégation) qui méneront les entretiens.

Il est constaté au niveau national un déficit des responsables formés a I'entretien, puisque seulement 1330 personnes ont
suivi les formations.

Sans étre directement lié au travail de reclassification, il apparait nécessaire de suivre ce type de formation a I’entretien :
c’est une bonne préparation pour appréhender les nouvelles dispositions conventionnelles et se sensibiliser a la démarche
globale de ressources humaines vers laquelle I'enseignement catholique se dirige.
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UROGEC Région Centre

33 rue Blaise Pascal
BP 4123
37041 TOURS CEDEX 1 u ["O

Tél. : 02.47.60.26.00
Fax : 02.47.60.26.01

e-mail : secretariat@urogec-centre.org
Site : http://www.urogec-centre.org
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