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uroggec ETUDE STATISTIQUE 2005/20086
TABLEAL RECAFITULATIF DES ELEMENTS A RETENIR :
MOYENNE DES COUTS ET RECETTES A L'ELEVE PAR TYPE D'ENSEIGNEMENT
ETABLISSEMEMNTS DU pRE'_I'"E R DEGRE - imoiorre an vies: - cotis unraies 3 retmnir apres aolicasion de fEcar Tyoe)
ELEVES CHARGES PRODUITS
W
TYFE Hombre § EFFECTIF | domicliés FRAE FoREAT DDFCI:FI.IT&L
; dETs | ToTAL FRME CRFAIT
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m.l
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:t;TE:EF;LgT rallanges 4 3153 Jrzam | a0 314 45 1260 354 703 54 18 g1
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L'UTILISATION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

(hors formations en apprentissage)

Les contrdles prévus par la loi révélent régulierement des utilisations illégales d’établissements privés par
mangque d'information.

= |es fexies ont &€ peu modifies depuis la création de la taxe d'apprentissage, nous les rappellerons dans ce document, mais
de profondes modifications sont en cours @ régionalisation et transfert de compétences entre administrations. Les
etablissemants doivent &re vigilants, connaitre |z réglementation et interprétation faite par leur organisme de contréle, elles
pauvent varier sensiblement d'une préfecture de département & une autrs. Mous invitons les établissements a contacter leur
organisme de confréle pour toute utilisation de taxe non clairement identifiée dans ce document ou pour toute hesitation.

« Les infractions constatées peuvent entrainer de graves consgquences pour les Stablissements concermeés. L Lol de
Programmation de Cohésicn Sociale 3 intensifie contznus et moyens de contrdle des utilisations de taxe d "apprentissage
(At L.119-1-2 du C du Tiavail) et précise linterdiction du courtage (4t £.119-1-3 gu C au Travail)

s Elles peuvent aussi temir image de marque de ASP, organisme dont vous 8tes adhérent et dont vous recevez les
subventions.

Nous devons donc veiller coffectivement 3 une utifisation rigoureuse de la faxe d apprentissage
{voir résumea synthetiqee au verso)
at prévenir toute imprudence ou ignorance de guelgues-uns de nas stablissemants.

Nb:

 Les formations en apprentissage dans les CFA/SA ont des régles parficuliéres, liges au fait que |3 taxe est leur principale
source de financement.

= Les autres formations en alternance (par exemple sous contrat de professionnalisation) ne sont pas des ™ premiéres
farmations technologigues et professionnelles ™ et ne sont donc pas habilitées 3 parcaveir la taxe d'apprentissage.

Taxe 2008 : La Contribution pour le Deéveloppement de I'Apprentissage (taux de 0,18 %) est recouvrée et collectes par les
DCTA, sur le méme support que I3 taxe d'apprentissage, mais alle ast distincte de 13 taxe,
Taxe d’apprentissage,/ Metropole
CDA pp ge/ p 2008 L
Concours  Financier
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